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HJ 14. neizvrSavanje radnih ili drugih obaveza ili propustanje radnji kojima se onemoguéava ili
| znatnije ometa proces rada ili upravljanja,
15. odbijanje izvriénja poslova ili radnih naloga a da za to ne postoje opravdani razlozi,
= 16. nedostavljanje isprava ili podataka na zahtjev ovla¥¢enih organa ili organizacija,
17. namjerno mijenjanje ili dopunjavanje dokumenata koje donosi Direktor ili Upravni
odbor, koje ima za cilj promjenu smisla i sudtine dokumenata,

= 18. podnoSenje nezakonitih predloga akata Upravnom odboru, ako je podnosilac u momentu

» podnoSenja znao ili je mogao znati da je predlog nezakonit,

[ 19. podno3enje izvjestaja direktoru ili Upravnom odboru sa neistinitom sadrZinom, ako je
podnosilac znao ili je mogao znati za neistinitost u momentu podnoSenja istog,

20. nepreduzimanje ili neblagovremeno preduzimanje mjera za pokretanje postupka zbog
r — povrede radne obaveze ili naknade $tete priinjene Poslodavcu ili preduzimanje mjera i
B radnji da se prikrije izvr§ena povreda, odnosno pri€injena $teta,

- 21. zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

[ 22. ponaSanje u vezi sa radom i radnim obavezama kojima se Poslodavcu nanosi §teta i
umanjuje ugled,

- 23. davanje laZznog iskaza kao svjedok ili vje$tak u disciplinslkom postupku ili u drugom

[ postupku kod Poslodavca,

24. nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenima ili
iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti.

25. psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda, liCnog dostojanstva i integriteta (mobing),

26. povreda zakona i drugih propisa, opstih akata i odluka organa Poslodavca koja je dovela
do povrede prava zaposlenih ili bitnih interesa Poslodavca,

27. neaktivno ufestvovanje ili neu€estvovanje u otklanjanju posljedica vanrednog dogadaja,

28. namjerno stvaranje nezadovoljstva, odnosno uznemirenja medju zaposlenima koje bi
imalo Stetne posljedice za rad i poslovanje Poslodavca,

29. povreda prava na podno3enje pravnog sredstva (Zalbe, prigovora, molbe ili predstavke),

30. svaka radnja ili propust ufinjeni na radu ili u vezi sa radom koji sadrZze obiljeZja
krivi¢nog djela izvrSene na Stetu imovine ili interesa Poslodavca, nezavisno da li se
krivi¢ni postupak pokrece ili ne.

Clan 89.

Novcana kazna se mozZe izre¢i za lakSe povrede radnih obaveza utvrdene Kolektivnim
ugovorm 1 to u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog, u trajanju od jednog mjeseca do tri
mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine nov¢ane kazne uzima se zarada zaposlenog ostvarena u
mjesecu u kojem je odluka izreena.

Clan 90.
[_.. Pri izricanju disciplinskih mjera uzimaju se u obzir teZina povrede i njene posljedice,
- stepen odgovornosti zaposlenog, okolnosti pod kojima je povreda u€injena, raniji rad i ponaSanje

; zaposlenog, znadaj poslova koje zaposleni obavlja kao i druge okolnosti koje bi bogle biti od
[ uticaja za izricanje disciplinske mjere.




